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CONTRATO X CONVENIO !
| Contrato ndmero: 1.330.19.13-3685 : de 14 DE ENERQO DE 2026

Disponibilidad presupuestal: CDP No. 5500006901 DEL 08 DE ENERC DEL 2026; Registro
presupuestal RPC No. 5600102451 DE 14 DE ENERO DE 2026 Apropiaciones: ITEM 1:
- 121000/1158/2-320202008/35330030700300C0/P135-102458/1/1/01/10:
ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios :

- prestados/Educaciénambientaipara/REALIZARACOMPANAMIE

Eie, Objetivo, Meta y Componente del Pian de Desarrolio y que sera atendido con este
contrato:

 PILAR 3: Vaile biodiverso, cuitura e incluyenis

' LINEA DE ACCION: N/A

PROGRAMA 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia

| SUBPROGRAMA 3300307 — Educacién ambienia] parz Iz sostenibilidad

'META DE RESULTADO MR33003 - RECUPERAR AL MENOS S000 HECTAREAS DE ECOSISTEMAS

DEGRADADOS QUE DERIVE EN LA REVITALIZACION DEL TERRITORIO, BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD Y RECUPERACION DE SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
' META DE PRODUCTO: MP3300307013208006-IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA ANUALMENTE DE
 GOBRERNANZA INTERINSTITUCIONAL PARA LA GESTION INTEGRAL DEL SECTOR AMBIENTE Y
EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA DURANTE EL PERIODO
. DE GOBIERNO
' OBJETIVO PRINCIPAL: Fortalecer la gobermanza vy la educacion ambiental para la gestion integral del
ambiente y el recurso hidrico del Valle del Cauca
- OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer la gcbernanza en el departamento de! Vaile del Cauca a través de la
- gestion integral de! recurso hidrico, el ambiente y la educacion ambiental
: ELEMENTO PEP: P135-102458/1/1/01/10
' Realizar acompafiamiento integral profesional, técnico y asistencial a los procesos de capacitacion,

- apropiacion del conocimients, impiementacion, seguimiento y reporte de acciones

. Posicidn Presupuestaria: 2-320202006 Servicios prestados a las empresas y servicios de

: Cuenta Mayor: 5507052101 :
. Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE:
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
 ACTIVIDADES ASOCIADAS Al. PROYECTOFORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZAY LA EDUCACION |

 AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS

ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA. 4
<
-NASLY FERMNANDA VIDALES GONZALEZ.~ )
Supervisor: Subsecretaria de Desarrollo Sostenible /
C.C. 38.790.291; Teléfonc: 3152641974 -
- CATHERINE PEREZ LIZALDA é/)

Contratista:  Ubicacion: CALI
f C.C.86.502.469; Telefono: 3186933002
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Especificaciones,
Actividades u
Obligaciones
Especificas

: Contractuales.

- 1.Proponer y coordinar el desarrolic de acciones para e!f
fortalecimiento de la gobernanza en comunidades urbanas y rurales |

n ef Valie del Cauca. 2. Apoyar la articulacion de actores y!

- entidades que desarroilen acciones entorno a la consolidacion deé
éla gobernanza como esirategia para la conservacion de iosé
éecosistemas estratégicos en el Valle del Cauca. 3.Elaborar,
. consolidar y presentar los informes, documentos técnicas, repories,

sopories y demas informacion que sea requerida por el supez‘visor§
del contraio ¢ que resuite necesaria para el adecuado desarrolio,

_seguimiento y cumplimiento de las actividades del proyecto.
4 Apoyar la planificacion e implementacion de procesos y acciones |

en cumplimiento de los cobjetivos del proyecte y segin cémo sea
direccionade por la supervisién 5. Seguir las directrices impartidas
por el supervisor con el fin de cumplir los objetives filados por el
Maodelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de aclividades vy
‘plan de frabajo presentadc en ABRIL DE 2026 por lo que se conciuye que, las obligaciones
- contractuales durante ABRIL DE 2026 fueron cumplidas a cabalidad vy recibidas a entsra satisfaccion
por el departamento del Vaile de! Cauca vy la Secretaria de Ambiente y Desarroile Sostenible.

: Porcentaje de
Cumplimiento

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u- .

obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programade 100%
en el plan de trabajo del mes de ABRIL DE 2026:
Porceniaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u:

- obligaciones especificas contractuales en lo franscurrido en ia 66.88%
vigencia de!l contrato de conformidad con lo acordado en el mismo |

Otras
consideraciones

- Sin novedad

Compromiso Fecha de entrega

Responsable

Sin novedad

Fecha suspension, prorroga o adiciones ' Fecha de reinicio g Responsable
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SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

‘Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
. coniratacién publica.

jACTIVIDAD 1. Proponer y coordinar el desarrollo de acciones para el fortalecimiento de Ia
- gobernanza en comunidades urbanas y rurales en el Valle del Cauca. i

La contratista participo de la | Mesa de trabajo de Academia e Investigacion solicitado por |
algunas entidades como espacio de gobernanza adscrito al Consejo Departamental de
Proteccion y Conservacion de las Aves y sus Ecosistemas — CONDERPAV. En este primer
encuentro se definieron las entidades que se sugieren hagan parte de la mesa, las lineas de
trabajo o enfoques (Educacion, andlisis de problematicas ambientales que afectan a las aves, |
formulacion de proyecto para medir el impacto del aviturismo en el depariamento y ajustes a:
la Ordenanza 517 de 2019) y la promocion y participacién en ejercicios de ciencias ciudadana
como herramienta para el monitoreo de especies en el departamento. Quedan como
compromisos del espacio ajustar los invitados para el segundo encueniro, compartir manual |
de buenas practicas para la observacion de aves, programar mesa de trabajo mas pequefia |
para trabajar en ajustes de la ordenanza y programar siguiente espacio de reunién en .
aproximadamente 2 meses.
Participd de reunion con equipo de la Secretaria de las TICS con quien se esta evaluando la
posibilidad de disponer de elementos digitales en Ias plataformas de la gobernacion y la.
secretaria de ambiente para la difusién de las actividades relacionadas con el plan:
departamental de aves para todos los piblicos como acciones de fortalecimiento de la
gobernanza. Se queda como compromiso definir al interior de la secretaria los contenidos, la
periodicidad de publicacion y las personas responsables del &rea de comunicaciones para el |
apoyo al proceso.
Participé de reunién presencial con equipo de la Secretaria para planeacion de las actividades
del plan Departamental de las aves durante el mes que incluyeron la determinacién de fechas

para espacios de gobernanza, capacitaciones y talleres y planeacién de Global Big Day y Dia
Mundial de las aves migratorias como actividades importantes durante este primer semestre

del afio. Z
Participé de reunién virtual con equipo de trabajo del instituto para la Investigacién y la |
Preservacién del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca — INCIVA, en la cual se
revisaron las posibles acciones conjuntas para el fortalecimiento de la gobernanza en
municipios y comunidades del departamento que estan realizando acciones de conservacién |
de la avifauna. Por parte de la SADS se propuso la realizacién de jornadas de avistamiento |
en conjunto y acciones de educacién ambiental con el apoyo de los gestores y los guardianes
ambientales. Se programa proximo espacio de frabajo donde el INCIVA presentara su oferta

institucional y disponibilidad en torno a las aves para este afio 2026. :

gACTIVl DAD 2. Apoyar la articulacién de actores y entidades que desarrollen acciones entorno a la |
:consolidacién de la gobernanza como estrategia para la conservacién de los ecosistemas
restraiégicos en el Valle del Cauca. :

La contratista asistié a reunién presencial en fa CVC con las otras entidades que hacen parte
del Consejo Departamental de Proteccién y Conservacion de las Aves y sus ecosistemas en
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el departamento, entidad que buscan [a consolidacién de la gobernanza en torno a las aves Yy
donde se viene trabajando en la consolidacion de un Manuat para la Observacion de Aves en
el Valle del Cauca que ya se encuentra en su etapa final de aprobacién. Como compromisos
el espacic se quedé en realizar la planeacion de un evento de lanzamiente del manual y
bisqueda de una reunién de alto nivel para la presentacién formal det manual y poder
gestionar recursos para su posterior difusién y socializacién a nivel departamental.

. Programé y participé de taller virtual "Acciones de monitoreo Comunitario para la
Conservacion de las Aves” un espacio destinado a empoderar y fortalecer a las comunidades
de los municipios declarados como ciudades de las aves y al piblico en general. Durante el
taller se revisaron los antecedentes de actividades de monitoreo de fauna y flora en el
departamento, pero se puntualizé en la importancia de estas actividades para determinar
cambios en los ecosistemas de las aves y tomar acciones en conjunto entre entidades,
autoridades ambientales, comunidades y sociedad civil para la proteccion de las mismas.

'ACTIVIDAD 3. Elaborar, consolidar y presentar los informes, documentes técnicos, reportes,
soportes y deméas informacion que sea requerida por el supervisor del contrato o que resutte
“necesaria para el adecuado desarrollo, seguimiento y cumplimiento de las actividades del proyecto

La contratista realizé ajuste al plan de trabajo propuesto para el desarrolio de actividades
1 relacionadas con el proyecto, donde se asignaron fechas especificas, tareas y responsables
para su planeacion y ejecucion. El plan de trabajo fue cargado a la carpeta destinada.
hitps://drive.googie.com/drive/folders/thtWYGpztt EcYyOtZgf2omxl.B2CdhFNbD
. Participé de reunién con equipo de Planeacién de la Secretaria donde se reviso la matriz de
alineacion de PP Departamentales con las acciones que sjecuta la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible. Es este espacio se explicé la forma de diligenciar esa matriz y se
determinaron los tiempos y responsables del diligenciamiento.

éACTIVl DAD 4. Apoyar la planificacion e implementacion de procesos y acciones en cumpiimiento de %
los objetivos del proyecto y segtin cémo sea direccionado por la supervision

« La contratista participé de reunion presencial con el fin de revisar las acciones que en economia
: circular desarrolia la Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible. En este espacio de
determind que no se cuenta con una estrategia clara para trabajar el tema y que se requiere incluir
en este proceso las acciones ejecutadas en tormno al uso de plasticos de un solo uso y la firma de
: la coalicién para disminucién del uso de plasticos en el departamento.
o Participé de reunién virtual donde se dio continuidad a la planeacion de acciones de economia
‘ circular en el Departamento y se determind: participar en proyecto PREVEC 3.0 orientado por
GlZ, solicitar apoyo a GGGI para estructuracién de la estrategia y realizar un plan de trabajo de
abril a noviembre de 2026 donde se incluyan acciones de formacidn, talleres, espacios de
: conexién y negocios, articulacién con otros actores y evento de lanzamiento de la estrategia.
-« Participé de reunién presencial con el objetivo de realizar articulacion entre la Secretaria de
: Ambiente y Desarrollo Sostenible, la Universidad EAN y la Secretaria de Turismo de la Alcaldia:
del Municipio de Palmira para revision de proyectos en sostenibilidad, acciones de mejora de
aspectos ambientales para labores de aviturismo y turismo de naturaleza y apoyo en la planeacién
y la realizacién del festival de aves de Palmira. Estimado para el mes de agosto de 2026.
« Particip6 de reunién virtual con equipo de la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo Sostenible para
: realizar la ptaneacién de jornadas de avistamiento en el marco del Global Big Day gue se reafiza
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en el mes de mayo en el cuales se ha definido realizar una programacion unificada y simultanea |
en el Municipio de Alcala, Municipio de Jamundi y Municipio de Cali en corregimientos de La
. Leonera y Montebello. :
‘e Participé de reunion virtual para conocer la propuesta de trabajo e intervencidn en el ecoparque :
? de ia salud, en la cual como equipo de la subsacretaria de Desarrollo Sostenible coordinaremos !
y gjecutaremos una salida mensual de pajareo para la comunidad. Se espera que las jornadas se
realicen una vez por mes. Quedo como compromiso [a planeacion de la misma para este mes de
marzo.

ACTIVIDAD 5. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir los objetivos
fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG.

-+ | a confratista asistié a jornada de Audiencia Pdblica para la Rendicién de cuentas 2025 de la |
~ Gobemnacion del Valle del Cauca encabezada por la Gobernadora Dilian Francisca Toro Torres. |
En este espacio de participacion se presentaron los logros y avances del Plan de Desarrollo :
‘Liderazgo que Transforma’, entre los que se destacaron los avances en materia de educacion,
donde se destaca el Plan de Alimentacion Escolar PAE con una calificacién de 100/100 de
Planeacién Nacional, avances en procesos de infraestructura y cobertura de servicios para buena .
 parte de la poblacién del departamento entre ofros.
'+ Asisti6 a nueva jornada de socializacion del Cédigo de Integridad y Etica de la Gobernacién del
. Valle del Cauca donde se habl6 del sentido de perienencia, que es el compromiso genuino que :
nos une con nuestra entidad, fortaleciendo la identidad de la Gobernacion, el respeto por lo:
publico y la construccién de un entorno laborat inclusivo. El sentido de pertenencia busca que !
todas las personas se sienten valoradas y parie esencial del equipo. |

o Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacién Publica, las normas de calidad y de
gestion documental.

o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el

contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su

reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO

APLICA

o Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

¢ Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.,

o 0 00

: Seguimiento administrativo segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; sino lo |
- es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.
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‘de acuerdo ¢cgn

‘948 de 2018

COSTOS DEL CONTRATO

« Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA
Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de [os procesos de contratacion y de los
documentos del proceso: NO APLICA,

 Cumplimiento de*‘{;s obligaciones del gontratista en materia d seguridad social, ,galud.
- ocupacional, dp)énes de contingencia, ﬁérmas ambientales, y
_ gn la naturaleza del confrato: Correspondiente
- contratista rgalizé el pago de la piénilla No. 9502238458
- 1930579547 del mes de MARZO de 2026, se encuentra afiliado a EPS (S8URA), Pensién (PORVENIR)
'y ARL (POSITIVA), segun la clausula segunda de contrato y Decretos 1273 de 23 de julio de 2018 y |

alquier otra norma aﬁ!icata'tfi"'—:3
4 cuota nimero CUATRO (4), elfla

comprobante/autorizacion/CUS No. |

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances, pagos) ‘ _
Valor iniclal del A ENERO | i
contrato $36.000.000 CUOTA 1 2026 $6.000.000 | PAGADO
Valor Adiciones $0 cuota2 /|FEoRERO 56,000,000 | PAGADO
Reajustes $0 cuotas | MIRZO | §6.000.000 | PAGADO |
Actualizacién de 0
precios ¥ -
Valor Total del Contrato | $36.000.000 |
Valor pagado $18.000.000 '
Valor causado que no |
se ha pagado $6.000.000
Valor total ejecutado | $24.000.000 ||~
Valor saldo por ejecutar | $12.000.000
Intereses moratorios %0

 SEGUI
- Seguimien

inanciero y contable segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si-

‘no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacidn financiera o contable se

puede agregar.
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@® Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, -
la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se |
ejecutan de acuerdo a lo pactado.
® Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a |
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es.
suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de |
las actividades ejecutadas por el Contratista segin el objeto y sus especificaciones. :
® Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago 5
y de liquidacion del mismo: NO APLICA.
® Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, |
en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.
@ Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del -
contrato cuentan con autorizacidn y se encuentran justificadas técnicas, presupuestal y |
juridicamente: NO APLICA.
® Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que |
correspondan para efectuar: NO APLICA. ;
Costo de actividades por eniregables: NO APLICA porque el Contrato no fiene:
entregables,

'DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR

'VALOR TOTAL

Entregable 1: $ ) _ $
‘Actividades:

.Entregable 2: $ $
s Actividades:

- Entregable 3: ' $ 0§
Actividades:

Entregable 4: $ $
-Actividades:

'TOTALES: $ $

- Et contratista ha cumplido con el pago de los aportes iegales de salud, pension y ARL, segln lo-
- establecido en las cldusulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo :
118 delaley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de .
. 1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993,
‘Ley 190 de 1985, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el
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frébrn'f‘r‘étista hasta ahora no se halla incurso en 'r'ahinguna de las causales de inhabiiidad, incompaﬁbillidad
‘o prohibicién para estar contratado; el contratista no genera relacién laboral alguna con el
‘Departamento segin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1883. '

NO APLICA

"NO APLICA

'Fecha del proximo informe | 15 ' De - MAYO °  De: 2026

'Para constancia de lo antesior, firman la presente acta los que en ella intefvinieron a los

15 dias del mes de ABRIL  |de 2026
7 =
i

NASLY FERNANDA VIDALES GONZALEZ i
Subsecretaria de Desarrollo Sostenible !

C.C. 38.780.291

SUPERVISOR(A)
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